Overenskomstforhandlingerne 2026

Overenskomst for fysioterapeuter beskaftiget med fysioterapiarbejde i pri-
vate klinikker mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Fysioterapeuternes

Fagforening
Fysioterapeuternes Fagforening /

Serviceforbundet Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

Indfasning af pension

Parterne har i forbindelse med overenskomstindgaelsen aftalt en bagvedliggende aftale om indfasning
af pension.

Parterne har aftalt, at pensionsordningen indfases séledes:
Pr. 1. juli 2026 og i overenskomstperioden galder folgende:

“Det samlede pensionsbidrag udger 15 %. Virksomhedens bidrag er 13 %, og medarbejderens bidrag er
2 %. Virksomheden tilbageholder medarbejderens bidrag i medarbejderens lgn. Pensionsbidragene ind-
betales til virksomhedens pensionsordning.”

Indtil anden skriftlig aftale indgas mellem parterne er virksomhedens bidrag 13 %.

Parterne forpligter sig herefter gensidigt til at drefte indfasningen af de sidste to procent, séledes at
pensionsordningen svarer overens med overenskomstens ordlyd. Parterne drefter tidspunktet herfor.

Aftale om indfasning af pension optrykkes ikke.

Bemarkning:

Parterne er enige om, at lonnen efter udlgbet af den aftalte indfasning af pension opgeres som lgn inkl.
pension.

Den aftalte lgn inkl. pension er folgende:

1. juli 2026, inkl. 15 % 1. oktober 2026, inkl.
pension 15 % pension
0-12 mdr.: Erhvervsturnus 29.787 kr. 30.532 kr.
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0 — 3 mdr.: Struktureret opstart 30.787 kr. 31.557 kr.
3 mdr. — 1 ir anciennitet 33.787 kr. 34.632 kr.
1— 2 r anciennitet 34.687 kr. 35.554 kr.
2 — 4 ar anciennitet 35.840 kr. 36.736 kr.
4 + &r anciennitet 36.840 kr. 37.761 kr.

Kebenhavn, den 28. maj 2026

Dansk Erhverv Arbejdsgiver Fysioterapeuternes Fagforening

Serviceforbundet



