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Dagsorden

• Nyt fra bestyrelsen

• Nyt fra sekretariatet

• Åben og fri diskussion 

• Vi ses næste gang: Fredag d. 7. august 2026



1. Nyt fra bestyrelsen 

• Stor tilslutning til 
brancheoverenskomsten

• Udfordringer ved dobbelt 
medlemskab

• Nedsat en arbejdsgruppe i forhold 
til onboarding

• Afvikling af et åbent dialogmøde 
30.juni 2026

v/ Bestyrelsesformand Kasper Anneberg



Status på brancheoverenskomsten 

100+
medlemsklinikker har tilsluttet sig 

brancheoverenskomsten

På vej: provisionskontrakter

Vi arbejder nu for, at der også bliver mulighed for 
provisionskontrakter til de klinikker, der ønsker det.

100+
medlemsklinikker har tilsluttet sig 

brancheoverenskomsten

På vej: provisionskontrakter

Vi arbejder nu for, at der også bliver mulighed for 
provisionskontrakter til de klinikker, der ønsker det.

Åbent dialogmøde 30. juni

Vi holdt et åbent dialogmøde for medlemmer og andre 
interesserede. Mødet var vellykket, men vi fik færre spørgsmål 
end håbet.

Hjælp os med at nå ud

Har du idéer til, hvordan vi kommer bedre ud til ikke-
medlemmer? Så hør meget gerne fra dig – store som små 
forslag er velkomne.
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Arbejdsgruppe skal udmønte onboarding i arbejdslivet
Bestyrelsen har nedsat en arbejdsgruppe, der skal udarbejde den konkrete model for onboarding i arbejdslivet – som 
allerede aftalt i brancheoverenskomsten:

Model 1: Erhvervsturnus
12 måneder

• For nyuddannede fysioterapeuter – en klinisk del og en 
kursusdel, fx 10 kursusdage i regi af Sundhed Danmark 
Fysioterapi

• Følges af en certificeret intern mentor med struktureret 
supervision og sidemandsoplæring

• Turnuskandidaten fører klinisk logbog og indplaceres på 
løntrinnet Erhvervsturnus

• Skal også ruste til en eventuel direkte adgang uden 
lægehenvisning
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Model 2: Struktureret opstart
3 måneder

• Klinikken tilbyder op til 2 timers ugentlig sparring ved siden af 
sidemandsoplæring i de første 3 måneder

• Kan alternativt aftales som fagrelateret uddannelse for op til 
6.000 kr.

• Medarbejderen indplaceres på løntrinnet Struktureret opstart

Fælles: certificeret intern mentor

• Kræver 4+ års erfaring og et 2-dages kursus. Funktionstillæg: 
1.400 kr./md. for erhvervsturnus og 500 kr./md. for struktureret 
opstart

Model 2: Struktureret opstart
3 måneder

• Klinikken tilbyder op til 2 timers ugentlig sparring ved siden af 
sidemandsoplæring i de første 3 måneder

• Kan alternativt aftales som fagrelateret uddannelse for op til 
6.000 kr.

• Medarbejderen indplaceres på løntrinnet Struktureret opstart

Fælles: certificeret intern mentor

• Kræver 4+ års erfaring og et 2-dages kursus. Funktionstillæg: 
1.400 kr./md. for erhvervsturnus og 500 kr./md. for struktureret 
opstart

Det er klinikken selv, der vælger, om og hvilken model der skal benyttes. Arbejdsgruppen udarbejder nu de konkrete rammer.



Dobbeltmedlemskab: Bindingerne i FA’s vedtægter
Mange af vores medlemmer er også DFYS-medlemmer og kan derfor blive mødt af krav om medlemskab af 
Fysioterapeuternes Arbejdsgiverforening (FA). 

Konfliktstøtte: en ret på bestyrelsens vilkår

• Vilkårene for konfliktstøtte fastsættes af bestyrelsen – ikke af vedtægterne 
selv (§ 6, stk. 3)

• Modtaget støtte kan blive en gældsforpligtelse, du skal betale tilbage med 
renter efter udmeldelse (§ 6, stk. 4)

• Du kan først melde dig ud, når støtte og renter er betalt fuldt tilbage (§ 4, 
stk. 3)

• Du kan blive opkrævet bidrag til andre medlemmers konfliktstøtte (§ 10, stk. 
6, nr. 8 + § 8)

• Du kan ikke melde dig ud op til eller under en konflikt uden bestyrelsens 
godkendelse (§ 4, stk. 2)

• Overgangsregel: du kan hurtigt blive bundet af en overenskomstlignende 
basiskontrakt, når du melder dig ind (§ 23)
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Mange spørgsmål uden svar… 

• Er FA-medlemskab frivilligt for klinikejere, der er 
medlem af DFYS?

• Kan dit DFYS-medlemskab opretholdes uden FA-
medlemskab?

• Hvad er de konkrete retningslinjer for konfliktstøtte?
• Er støtten et tilskud, et lån eller betinget støtte?
• Kan du pålægges ekstraordinære bidrag til andres 

konfliktstøtte?
• Hvilken indflydelse har din klinik på 

overenskomstindgåelsen?

Få svarene på skrift, før du skriver under.
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2. Nyt fra sekretariatet 

OPS sikrer ikke alene de bedste 
patientforløb, men også at flest 
mulige patienter hurtigst muligt 

kan blive udredt og behandlet 
for deres lidelser. 

• Omstrukturering i sekretariatet: Ved 
spørgsmål til forsikring og indlejere: 
Kontakt Signe 

• Sundhedsreformen og tidslinje med 
høring / implementeringsproces

• Orientering om kontakt til 
sundhedsministeren til Ida Auken



Sundhedsreformen: 4 fokusområder for fysioterapien
Sundhed Danmark prioriterer høringssvar på seks områder i sundhedsreformen. 

1. Kronikerpakker
Høring: aug/sep 2026

KOL og lænderyg først ud fra 1. januar 2027. 
Fysioterapeuter bør have en central rolle.
MEST AKUT
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2. Nationalt prioriteringsråd
Høring: nov/dec 2026

Skal vurdere ressourcer og leverandørvalg ud fra 
samlet patientværdi – ikke kun offentligt budget.
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Kronikerpakker
HØRING AUGUST/SEPTEMBER 2026

Hvad er kronikerpakker?

KOL og kroniske lænderygsmerter bliver de første 
patientgrupper, målret fra 1. januar 2027. Klinisk vejledning 
for lænderyg er under opdatering.

Hvorfor det haster

Der er risiko for, at det offentlige forsøger at bygge nye 
tilbud hurtigt, selvom kapaciteten allerede findes hos 
private fysioterapeuter.
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Sundhed Danmarks anbefaling

• Private fysioterapeuter bør have en central rolle i 
diagnosticering, behandling, træning, rehabilitering og 
opfølgning

• Om lænderyg særligt:

• Det bør ikke være en forudsætning, at den praktiserende 
læge altid er tovholder. Fysioterapeuter er specialister på 
området og håndterer allerede direkte adgang uden 
lægehenvisning.
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De næste skridt i reformen
Flere dele af reformen er forsinkede – det giver os længere tid til at påvirke dem:

Nationalt prioriteringsråd
Høring nov/dec 2026 · Fremsættelse feb 2027

Skal vurdere, hvordan sundhedsvæsenet fremover bruger ressourcer 
og vælger leverandører. Vi vil arbejde for, at kortere ventetid og høj 
kvalitet fra private tæller positivt.
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Folkesundhedslov
Høring januar 2027 · Udskudt til forår 2027

Sætter rammer for forebyggelse og rehabilitering. Vi arbejder for, at 
fysioterapeuter får en aktiv rolle tæt på borgerne.
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Digitale patientrettigheder
Høring juni/aug 2027 · Udskudt ca. et år

Afgør om data fra private klinikker indgår på lige fod, så patientforløb 
ikke bliver fragmenterede.
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Sundhedsstyrelsens nationale sundhedsplan: Hvad 
betyder det for din klinik?
Planen flytter opgaver tættere på borgerne. Det giver både muligheder og opmærksomhedspunkter for fysioterapiklinikker:

Muligheder

• Stærkere rolle i rehabilitering
Planen prioriterer forebyggelse, genoptræning og 
kronikerindsatser tæt på borgeren – vi er allerede der.

• Nye partnerskaber lokalt
Hvor der mangler offentlig kapacitet, kan vi bidrage til mere 
lige adgang.

• Digitalisering som fordel
Klinikker med digitale konsultationer og effektdata vil stå 
stærkere.
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Vær opmærksom på

• Flere krav og mere styring
Forvent flere krav til kvalitet, dokumentation, data og IT-
standarder.

• “Unødig aktivitet” kan ramme os
Ydelser skal være tydeligt evidensbaserede og effektmålte.

• Risiko for offentligt insourcing
Kommuner og regioner kan vælge selv at bygge tilbud frem for 
at købe privat kapacitet. Vi skal være proaktive og vise, hvad vi 
kan bidrage med.
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Konkret: forbered jer på mere dokumenteret effekt, målrettede forløb og samarbejde med kommuner, almen praksis og regioner.



Ny sundhedsminister
To ting, du bør kende, før vi taler om forhandlingsretten:

Ida Auken (S)
Sundheds- og kirkeminister siden 3. juni 2026

• Teolog, medlem af Folketinget siden 2007 – nu for 
Socialdemokratiet

• Tidligere miljøminister (2011-2014) – erfaren forhandler, ny på 
sundhedsområdet

• Skal føre den store sundhedsreform i mål – vores vigtigste 
kontakt fremover

Samarbejde med Fysioterapeuternes 
Fagforening/Serviceforbundet

Vi har aftalt at stå sammen med 
Serviceforbundet/Fysioterapeuternes Fagforening om at 
kæmpe for at Sundhed Danmark – Fysioterapi skal have del i 
forhandlingsretten. 

• Næste skridt sammen
Fælles henvendelse til den nye sundhedsminister om at ændre 
bekendtgørelse nr. 710 – er sendt afsted. 

Med et samarbejde med fagbevægelsen kommer vi lettere 
igennem til den socialdemokratiske minister. 
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Kampen for forhandlingsret på praksisoverenskomsten

51%
af kapaciteterne på overenskomsten 

repræsenteres i dag af Sundhed 
Danmark – Fysioterapi

Alligevel giver bekendtgørelse nr. 710 kun 
Danske Fysioterapeuter forhandlingsret.

51%
af kapaciteterne på overenskomsten 

repræsenteres i dag af Sundhed 
Danmark – Fysioterapi

Alligevel giver bekendtgørelse nr. 710 kun 
Danske Fysioterapeuter forhandlingsret.

Hvorfor det haster nu

• Danske Fysioterapeuter har oprettet en ny, separat arbejdsgiverforening, FA, som 
ikke står nævnt i bekendtgørelsen

Det konkrete ønske
• Ministeren skal ændre bekendtgørelse nr. 710, så forhandlingsret gives til 

organisationer, der dokumenterer en væsentlig repræsentation af kapaciteterne –
forholdsmæssigt

Det vil styrke overenskomstens legitimitet, fordi den forankres bredere hos de 
klinikker, der skal efterleve den.
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3. Åben og fri diskussion

Inputs til undervisningsforløb:

• Hvor kan vi forbedre fagligheden?

• Hvilke udfordringer vil være relevante at 
fremhæve i forbindelse med at besøge forskellige 
uddannelser? 

• Hvem har gode kontakter til de forskellige 
uddannelsessteder?

• Hvilke gode dialoger og samarbejder har I haft 
med skolerne?

• Hvad har du/I gjort?

• Hvor er det svært?

• Hvordan forholder skolerne sig til, at de unge 
nyuddannede ikke er dygtige nok kliniske?

v/ Bestyrelsesformand Kasper Anneberg og Politisk chefkonsulent Signe Bøgevald Nielsen

Har du inputs til emner til den åbne diskussion?

Skriv til Marie på: 

mamy@sundheddanmark.nu

mailto:ansv@sundheddanmark.nu


Vi ses næste gang: 

Fredag d. 7.august 2026 kl. 08.00 – 09.00

Dansk Erhverv afholder følgende arrangementer:

Forudsætningerne for det gode samarbejde med afsæt i 
Aktiv Læring

Mandag d. 7.september 2026 kl. 09.00 – 10.30.
(FYSISK EVENT HOS DANSK ERHVERV)

Hvordan arbejder I med psykologisk tryghed?

Onsdag d. 9.september 2026 kl. 13.00 – 14.00.
(WEBINAR)

v/ Bestyrelsesformand Kasper Anneberg

https://www.danskerhverv.dk/kurser-og-events/2026/september/forudsatningerne-for-det-gode-samarbejde-med-afsat-i-aktiv-laring/
https://www.danskerhverv.dk/kurser-og-events/2026/september/forudsatningerne-for-det-gode-samarbejde-med-afsat-i-aktiv-laring/
https://www.danskerhverv.dk/kurser-og-events/2026/september/hvordan-arbejder-i-med-psykologisk-tryghed/
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