
SUNDHED DANMARK - FYSIOTERAPI

Informationsmøde

Fredag d. 1.maj 2026 kl. 08.00 – 09.00



Online 
informationsmøde 
01.05.26

Dagsorden

• Nyt fra bestyrelsen

• Nyt fra sekretariatet

• Åben og fri diskussion 

• Vi ses næste gang: Torsdag d. 4. juni 2026



1. Nyt fra bestyrelsen 

• Der er nedsat en arbejdsgruppe 
ang. indlejere-udfordringerne

• Invitation fra Holbæk Kommune til 
et dialogmøde ang. 
genoptræningsplaner

v/ Bestyrelsesformand Kasper Anneberg



Dialog med Danske Fysioterapeuter

2024-2025
Etablering af Fysioterapeuternes 
Fagforening + overenskomstkrav 

mod BeneFiT Nord. Der forhandles 
m. Danske Fysioterapeuter om 

virksomhedsoverenskomst, da man 
ønsker aftale m. dem pga. fagligt 

fællesskab. Der opnås enighed om 
aftale, der dog skal endeligt 

godkendes i Danske 
Fysioterapeuters HB. Her afvises 
den – og tilliden lider et knæk. 

Herefter optages forhandlinger m.
Fysioterapeuternes Fagforening.

Efteråret 2025-start 
2026

Pba. udfordringer m. 
konfliktunderstøttelse 

præsenteres ny model for 
organisering af arbejdsgivere 

for Hovedbestyrelsen af 
Danske Fysioterapeuter –
dette inkluderede blandt 

andet dobbeltmedlemskab 
og bestemmende indflydelse 
på praksisoverenskomst for 

klinikejere. Hovedbestyrelsen 
afviser modellen. 

Over 100 klinikejere melder 
sig ud af Danske 
Fysioterapeuter. 

3. Marts 2026
Første møde m. Jeanette 

Præstegaard og Søren 
Lauridsen. Forinden har 
begge organisationer 

udvekslet krav ifm. indflydelse 
på praksisoverenskomsten. 
DFys ønsker forsat at HB og 
Repræsentantskab kan have 

indflydelse på 
praksisoverenskomsten.

19. marts 2026
3. Møde med Danske 

Fysioterapeuter, der forsat 
ikke har rykket sig vedr. hvem, 

der i sidste ende 
bestcfdemmer retningen for 

udviklingen af praksissektoren.   

November 2025
Fysioterapeuternes 

Fagforening indsender krav 
mod Næstved Rygcenter. 
Danske Fysioterapeuter 

nægter at forhandle på vegne 
af Næstved Rygcenter – på 
trods af medlemskab. DE 

Arbejdsgiver varetager derfor 
forhandlinger og der indgås 

overenskomst m. 
Fysioterapeuternes 

Fagforening. 

Januar - marts 2026
Jeanette Præstegaard er 

presset og rækker ud med 
henblik på, at forhandle om 

brancheoverenskomst. 
Bestyrelsen melder tilbage og 

siger, at man kun ønsker at 
mødes, hvis man kan drøfte 

indflydelse på 
praksisoverenskomsten. 

9. marts 2026
Andet møde med Jeanette 

Præstegaard, Søren Lauridsen 
og Jens Peter Vejbæk. Der er 
fortsat uenighed om hvorvidt 
praksisprincipper skal være 
styrende og hvem, der skal 

vedtage disse. DFys
fastholder, at også folk 

udenfor overenskomstens skal 
have indflydelse på disse.

April 2026
SDFys sender vores model til 

DFys, hvor der er et delt 
sekretariat og hvor det 

udelukkende er repræsentanter 
fra praksissektoren, der styrer 

udviklingen. Danske 
Fysioterapeuter afviser skriftligt

endnu engang og fastholder 
afgørende indflydelse til HB og 

Repræsentantskab. 



Tema Sundhed Danmark – Fysioterapi Danske Fysioterapeuter

Forhandlingsret
Fælles model via UP, hvor begge organisationer 

repræsenteres gennem fælles sekretariat. 
DF fastholder parts- og forhandlingsretten

Indflydelse

Organisationer repræsenteres efter kapaciteter. 

Udelukkende ejere og lejere under 

praksisoverenskomsten har indflydelse. 

Indflydelse via individuelt DF-medlemskab. HB og 

repræsentantskab har fortsat indflydelse. 

UP-sammensætning Proportional efter kapaciteter.
Vedtægtsbestemt klinikejerflertal i UP – men 

repræsentanter vælges internt i DF. 

Godkendelse
Godkendelse blandt medlemmer med ydernummer i 

repræsenterede organisationer
Beslutninger forankres i DF’s interne struktur

Sekretariat Fælles og uafhængigt sekretariat DFs sekretariat. 

Grundlæggende princip Foreningsfrihed og organisatorisk repræsentation Én samlet faglig forening som overenskomstpart

Konklusion → SDF ønsker en fælles, organisationsbaseret og kapacitetsvægtet model. DF 
ønsker at bevare forhandlingsretten i DF, men give SDF-medlemmer indflydelse gennem 
medlemskab og UP.



2. Nyt fra sekretariatet 1/2

OPS sikrer ikke alene de bedste 
patientforløb, men også at flest 
mulige patienter hurtigst muligt 

kan blive udredt og behandlet 
for deres lidelser. 

• Husk at melde antal kapaciteter for 
din klinik til Marie på 
mamy@sundheddanmark.nu

• Hvis du har billedmateriale, som vi må 
anvende til intern og ekstern 
kommunikation, så send det meget 
gerne til Marie på 
mamy@sundheddanmark.nu

• Den sidste gennemgang af 
branchestandard v/ Janni Strøm:

• Fre. d. 22. maj 2026 kl. 08.00 -
09.00: Digitalisering

v/ Branchedirektør Lars Oxlund 



2. Nyt fra sekretariatet 2/2

OPS sikrer ikke alene de bedste 
patientforløb, men også at flest 
mulige patienter hurtigst muligt 

kan blive udredt og behandlet 
for deres lidelser. 

Afvikling af kvalitetsmøde i efteråret 
2026. Kom gerne med inputs til:

• Hvilke temaer er vigtigst for jer 
lige nu? 

• Hvilke udfordringer eller 
dilemmaer oplever I i arbejdet 
med kvalitet? 

• Eller forslag til oplægsholdere 
eller emner, vi bør tage op?

Send dine inputs til Fagchef for kvalitet 
og samarbejde i Sundhed Danmark, 
Janni Strøm på: 
jast@sundheddanmark.nu 

v/ Branchedirektør Lars Oxlund 



3. Åben og fri diskussion

Hvilke dele af brancheoverenskomsten er vigtigst 
for Sundhed Danmark – Fysioterapi’s medlemmer at 
tage udgangspunkt i?

Eksempler: 

• Fleksibilitet

• Arbejdstid

• Kursus

• Bonusordninger

• Pension

v/ Bestyrelsesformand Kasper Anneberg og Branchedirektør Lars Oxlund 

Har du inputs til emner til den åbne diskussion?

Skriv til Marie på: 

mamy@sundheddanmark.nu

mailto:ansv@sundheddanmark.nu


Vi ses næste gang: 

Torsdag d. 4.juni 2026 kl. 08.00 – 09.00

Dansk Erhverv afholder følgende arrangementer:

Overgangsalder på arbejdsplads – fra tabu til handling.

Torsdag d. 7.maj 2026 kl. 09.00 – 11.30 hos Dansk Erhverv.
(FYSISK EVENT)

Den vanskelige, men nødvendige samtale

Fredag d. 8.maj kl. 13.00 – 14.00.
(WEBINAR)

v/ Bestyrelsesformand Kasper Anneberg

https://www.danskerhverv.dk/kurser-og-events/2026/maj/morgenmode-omkring-overgangsalder/
https://www.danskerhverv.dk/kurser-og-events/2026/maj/morgenmode-omkring-overgangsalder/
https://www.danskerhverv.dk/kurser-og-events/2026/maj/morgenmode-omkring-overgangsalder/
https://www.danskerhverv.dk/kurser-og-events/2026/maj/den-vanskelige-men-nodvendige-samtale/
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