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De 5 branchestandarder

Visionen er, at private fysioterapiklinikker er en
integreret og ansvarlig del af det samlede
sundhedsvaesen - gennem hgj kvalitet,

professionel ledelse og staerke, forpligtende
samarbejder.

 Kvalitet

* Patientperspektivet

« Samfundsansvar og baeredygtighed

« OPS - et styrket offentlig-privat
samarbejde

* Digitalisering

J

‘% Et f&lleé sprog 6g en f?;lles
.\ retning for branchen

.
SUNDHED DANMARK

Fareningen af danske sundhedsvirksomheder




Offentlig-privat
samarbejde (OPS)

« Samarbejde inden for
overenskomst for fysioterapi

« Sammenhangende patientforlgb
 Feaelles ansvar for opgavel@sning

* Praksis som del af det samlede
sundhedsvaesen
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Hvad indeholder
standarden?

Fire indikatorer:

1. Samarbejde med offentlige
myndigheder

2. Forskning og innovation
3. Uddannelse og kompetenceudvikling
4. Forebyggende samarbejde
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1. Samarbejde med
offentlige
myndigheder

« Overenskomsten kendes og anvendes
aktivt

« Samarbejdsaftaler med regioner og
kommuner

« Sammenhangende patientforlab

Samarbejde inden for _
overenskomste * Implementering af nationale og

atientforlgbet .
patic regionale aftaler
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2. Forskning og innovation

« Offentlig-private forskningssamarbejder
« Afprevning af metoder og teknologier

 Udvikling af fysioterapeutisk praksis

Innovation i'S@mspil med det
offentlige ogPa praksis’ preemi
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3. Uddannelse og
kompetenceudvikling

 Bidrag til uddannelse og efteruddannelse
« Kompetencer til fremtidens opgaver

« Falles ansvar for kapacitet og kvalitet

klinikker som en
0 I¢snin .
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4. Forebyggende
samarbejde

« Forebyggende traening og
behandling

« Samarbejde med offentlige aktarer

 Direkte adgang til fysioterapi, hvor
muligt

grebyggelse i
Pe/de med det offentlige
>
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Fra indikator til praksis

OPS er en fzelles retning, ikke en ny
aftaletype

Kravene er ens - formen tilpasses klinikken
starrelse

Samarbejdet sker inden for eksisterende
rammer

Fokus pa sammenhangende forlab
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Hvad betyder OPS for klinikken

« Klarhed i samarbejde

 Styrket legitimitet i dialogen med det
offentlige

» Faellessprog om ansvar og opgaver

» Bedre sammenhang for patienter
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Sundhed Danmark -
fysioterapi og OPS

» Koordinerer dialog og relationer
(region/kommune/sundhedsrad)

« Understgatter klinikker med
materiale/opleeg/notater

 Synligger fysioterapi politisk (besag,
presse, budskaber)
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Foreningsmanual - et
praktisk redskab

Foreningsmanualen omsaetter branchestandarderne
til konkrete anvisninger og veerktgijer.

Manualen:

» Understgtter implementering i hverdagen
* Giver skabeloner og retningslinjer
 Skaber overblik over krav og forventninger

 Ertilgeengelig for medlemmer via login pa
hjemmesiden

https://fysioterapi.sundheddanmark.nu/
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Overenskomst-quickguide — fysioterapipraksis

(Overenskomst 2024)

1. Adgang til behandling

+ Behandling med offentligt tilskud ydes, nar behandlingen
leveres under klinikkens ydermummer.

+ Henvisning skal foreligge ved behandling med offentligt
tilskud og ved vederlagsfri fysioterapi.

+ Henvisningen skal vedrere den problemstilling, der behandles

+ Eventuelle begraensninger i henvisningen skal journalferes og
overholdes | behandlingen.

HENVISNING (KORT FORTALT)

Henvisning kraeves ved al behandling, der afregnes efter
praksisoverenskomsten. Ved privat behandling uden tilskud
kraeves der ikke henvisning.

2. Undersogelse og behandlingsforleb

» Der skal gennemfares en relevant undersagelse ved opstart af

et behandlingsforlab.

+ Fund og faglig vurdering skal dokumenteres i journalen.

+ Behandlingsmal og plan skal fastlaegges pa baggrund af un-
dersegelsen.

« Behandlingen skal lebende tilpasses patientens udvikling.

+ Relevante strukturerede forleb og faglige anbefalinger skal
falges, nar de er relevante.

3. Journalfering

» Journalen skal dokumentere hele behandlingsforlebet fra start

til afslutning.

« Journalen skal indeholde problemstilling, undersegelse, fund,
vurdering og behandlingsplan

*+ Relevante test og malinger skal dokumenteres.

+ Lebende opfelaning, @ndringer og evalueringer skal fremga.

+ Afslutning af forlebet skal dokumenteres med status og vurde-

ring af udbytte

JOURNAL OG AFREGNING
Journalen skal altid kunne forklare, hvorfor den afregnede
ydelse er valgt.

4. Ydelsesvalg og afregning

» Den valgte ydelse skal svare til behandlingens indhold.

« Der skal vaere sammenhzeng mellem journal, ydelsesvalg og
afregning.

+ Kun ydelser, der er tilladt efter overenskomsten, ma anvendes.

+ Gruppeydelser skal registreres korrekt med angivelse af delta-
gerantal.

GRUNDPRINCIP
Det er den leverede behandling, ikke patientens diagnose,
der afger ydelsesvalget.

in

Afbud og udeblivelse

Afbud skal registreres i overensstemmelse med geeldende
regler.

Udeblivelser skal registreres korrekt.

Klinikkens regler for afbud og udeblivelse skal vaere tydeligt
kommunikeret til patienten.

GOD PRAKSIS
Ensartet registrering forebygger fejl i afregning og dialog
med regionen.

o

. Kvalitet og opfelgning
Behandlingsforleb skal evalueres lebende.
Resultater af behandling og malinger skal anvendes til juste-
ring af forlebet.
Journalaudit skal gennemferes mindst én gang arligt
Eventuelle afvigelser skal identificeres og falges op

7. Samarbejde og kommunikation

Relevant kommunikation med regioner og kommuner skal ske
rettidigt.

Epikrise eller status skal sendes ved afslutning af ferlab, nar
det er relevant

Gaeldende samarbejdsaftaler skal vaere kendt og efterlevet.

8. Ansvar og kendskab

Klinikejeren har det overordnede ansvar for, at overenskom-
sten efterleves

Medarbejdere skal kende og folge de dele af overenskomsten,
der er relevante for deres arbejde

Klinikken skal anvende interne instrukser og quickguides i den
daglige drift.

Denne quickguide giver et praksisnaert overblik over centrale
krav i Overenskomst 2024,

Ved tvivl har den gaeldende praksisoverenskomst og regionale
vejledninger forrang.


https://fysioterapi.sundheddanmark.nu/
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