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1. Nyt fra bestyrelsen

v/ Bestyrelsesformand Kasper Anneberg

Konstituering af bestyrelsen efter
Generalforsamlingen 19.marts 2026

Foresporgsler vedr.
praksisoverenskomst

Mgde med den nye formand for Danske
Regioner Mads Duedahl
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2. Nyt fra sekretariatet

v/ Politisk chefkonsulent Signe Bggevald Nielsen og
Analysekonsulent Andreas Bragger Svane

Praesentation af oversigten over ventetider /
genoptraening

Sekretariatet i Sundhed Danmark gnsker at fa
en tilbagemelding pa samarbejdet med
klinikkens pageldende kommuner




Gennemgang af
ventetidsdata

v/ Analysekonsulent Andreas Brggger Svane

Ventetid pa tvaers af landet

« Genoptraeningsplaner efter
Sundhedslovens §140 giver ret til
genoptraening inden syv dage.

 Stor variation pa tveers af landet i
ventetider

* Begraenset brug af private klinikker - pa
trods af lange ventetider

Har du spergsmal til ventetidsdata?
Kontakt Andreas pa:

ansv@sundheddanmark.nu

+45 41 87 09 50



mailto:ansv@sundheddanmark.nu

Praesentation af model i Aarhus Kommune

v/ Politisk chefkonsulent Signe Bagevald Nielsen

Mange patienter sendes ud

20-25 pct. af genoptraeningsplanerne |

kommunen sendes til de private klinikker,

der har organiseret sig i en

Aftalen laves hvert 4. ar: Man kobler sig
pa for fire ar af gangen, og man kan ikke
kobles pa i lebet af perioden.

2-4 meder arligt m. klinikker og dem, der
er ansvarlige fra kommunen.

Krav til de private klinikker

Fokus pa rehabilitering og kommunens
forlgbsmodel.

Ingen ventetid til genoptraening hos de
private aktorer.

Krav til samarbejde m. parerende
Krav om indberetning til LPR

Krav til treeningsredskaber pa samme niveau
som kommunen

Leverandgren skal have adskilt treeningsrum
pa min. 30 m2

Afregning efter
praksisoverenskomsten

« Der afregnes efter taksterne i
praksisoverenskomsten + tilleeg pa 5 %.
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3. Aben og fri diskussion

v/ Politisk chefkonsulent Signe Bagevald Nielsen

1. Hvilke dele af
brancheoverenskomsten er
vigtigst for Sundhed Danmark -
Fysioterapi’'s medlemmer at tage
udgangspunkt i?

Eksempler:

Fleksibilitet
Arbejdstid
Kursus
Bonusordninger

Pension

2. @nsker af information til
Sundhed Danmark - Fysioterapi’s
hjemmeside?

Eksempler:

Oversigt over takster?

Overblik over ventetider til
genoptraening pa tveers af kommuner?

Overblik over forsikring?
Viden om kurser og arrangementer?

Q & As om forskellige temaer og
radgivning?
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Vi ses naeste gang:

v/ Bestyrelsesformand Kasper Anneberg

Fredag d. 1. maj 2026 kl. 08.00 - 09.00

Dansk Erhverv afholder fglgende arrangementer:

Diversitetspagten og de 5 transformationsprincipper

Tirsdag d. 21.april 2026 kI. 10.00 - 11.25.
(WEBINAR)

Overgangsalder pa arbejdsplads - fra tabu til handling.

Torsdag d. 7.maj 2026 kl. 09.00 - 11.30 hos Dansk Erhverv.
(FYSISK EVENT)

Har du inputs til emner til den abne diskussion?
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https://www.danskerhverv.dk/kurser-og-events/2026/april/diversitetspagten-og-de-5-transformationsprincipper--sadan-skaber-du-en-mangfoldig-og-inkluderende-kultur-i-din-virksomhed/
https://www.danskerhverv.dk/kurser-og-events/2026/maj/morgenmode-omkring-overgangsalder/
https://www.danskerhverv.dk/kurser-og-events/2026/maj/morgenmode-omkring-overgangsalder/
https://www.danskerhverv.dk/kurser-og-events/2026/maj/morgenmode-omkring-overgangsalder/
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